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9. Schütz, M. (2015): Plädoyer für eine unaufgeregte Personalauswahl der Verwaltung. Trotz vielfältiger 
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B.  Monografien  

 
8. Schütz, M. (2025): Kleine Weihnachtssoziologie. Eine Erwartungshilfe von Advent bis Neujahr. Berlin: 

Springer – erscheint. 
 
7. Schütz, M. (2022): Die Realität der Reform. Über Wahrnehmung und Wirklichkeit der Veränderung von 

Organisationen. Wiesbaden: Springer VS. 
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logna-Studium an Hochschulen ablehnen. In: Hericks, N. (Hrsg.): Hochschulen im Spannungsfeld der 
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ral, S. 55–67.  

 
1. Barthel, E./Schütz, M. (2011): Reflexion und Ausblick. In: Barthel, E./Hanft, A./Hasebrook, J. (Hrsg.): 

Innovatives Kompetenzmanagement. Ein Arbeitsbericht. Münster und New York: Waxmann, S. 185–
190. 

 
D.  Beiträge für Zeitungen, Magazine, Rundfunk 
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